
１．女性活躍推進法

（１）女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

女性がその能力を十分に発揮し、ライフステージの変化に応じても安心して働き続けられる職

場づくりを進めています。性別にかかわらず、一人ひとりが能力を十分に発揮し、様々な職

種・職位で活躍できる職場環境を整備するため、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

を策定しています。

計画期間　令和 6年 4月 1日～令和 9年 3月 31日

目　　標　①正規採用者に占める女性比率を５１％以上

　　　　　②育児休業取得率を男女とも９０％以上

取組内容　男性の育児目的休暇・休業の取得促進

　　　　　育児短時間勤務制度利用者への定期面談・キャリア形成支援

　　　　　ライフステージに応じた働き方の支援

（２）女性活躍推進法に基づく情報公表

　①男女の賃金差（全労働者）　　　　　　　　　　６６．９％

　②男女の賃金差（正規雇用労働者）　　　　　　　７７．６％

　③男女の賃金差（パート・有期雇用労働者）　　１０７．６％

　④女性管理職比率　　　　　　　　　　　　　　　１０．４％

　⑤採用した労働者に占める女性比率　　　　　　　６０．２％

　⑥男女別の育児休業取得率　　　　　　　　男性　９６．４％

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　女性１００．０％



２．次世代育成支援対策推進法

（１）次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画

当社は、従業員一人ひとりが安心して仕事と育児を両立し、能力を十分に発揮できる職場づく

りを進めています。仕事と家庭を両立しながら、誰もが安心して長く働き続けられる環境を整

えることはお客様へのより良いサービスにつながります。この考えのもと、次世代育成支援対

策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定しています。

計画期間　令和 8年 4月 1日～令和 11年 3月 31日

目　　標　①育児休業等の取得状況　　男性育児休業取得率９０％以上を維持

取組内容　当社では、法令改正に応じた制度の整備と従業員への丁寧な周知を継続するととも

　　　　　に、育児休業を希望する従業員が安心して取得できる職場風土づくりを大切にして

　　　　　います。また、管理職を含め制度への理解を深め、育児休業から円滑に職場復帰で

　　　　　きる環境づくりや、仕事と育児を両立しながら能力を十分に発揮できる職場づくり

　　　　　を推進しています。

　　　　　　

　　　　　育児・介護休業法に基づく育児休業取得状況の公表

　　　　　男性労働者の育児休業取得率　９６．４％

　　　　　公表前事業年度：令和 7年 6月 1日から令和 8年 6月 31日

　　　　　公表前事業年度において配偶者が出産した男性労働者に対する、公表前事業年度に

　　　　　おいて育児休業等をした男性の労働者の割合

目　　標　②労働時間の状況　　　　　所定外労働時間　月平均１０時間未満を維持

取組内容　働きやすい職場づくりの実現には、仕事と生活の調和が重要であると考えています。

　　　　　業務の効率化や業務改善を継続するとともに、お互いに協力し合いながら効率的に

　　　　　業務を進める職場風土を大切にしています。一人ひとりが安心して働き続けられる

　　　　　環境づくりを進めることで、所定外労働時間月平均１０時間未満を維持に取り組み

　　　　　ます。

最終更新日　令和 8年 6月 30日


